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[bookmark: _GoBack]3. Обеспечивает выполнение учебных планов, общеобразовательных программ и программ дополнительного образования.
4. Принимает меры по методическому обеспечению учебно-воспитательного  процесса.
5. Организует заключение договоров с заинтересованными предприятиями, учреждениями и организациями по подготовке кадров.
6. Обеспечивает комплектование Центра обучающимися (воспитанниками).
7. Создает необходимые социально-бытовые условия обучающимся (воспитанникам) и работникам учреждения.
8. Принимает меры по сохранению контингента обучающихся (воспитанников).
9. Вносит предложения руководству учреждения по подбору и расстановке кадров.
10. Обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы Центра, сохранность оборудования и инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических требований, правил и норм охраны труда и техники безопасности.

III. Права

Руководитель структурного подразделения учреждения образования вправе:
1. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся деятельности подразделения.
2. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей.
3. Вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению деятельности структурного подразделения.
4. Осуществлять взаимодействие с сотрудниками всей организации.
5. Вносить предложения о поощрении отличившихся работников, наложении взысканий на нарушителей производственной и трудовой дисциплины.
6. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

IV. Ответственность

Руководитель структурного подразделения учреждения образования несет ответственность:
1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

5. Заключительные положения
  5.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального стандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 N 613н.
5.2. Данная должностная инструкция определяет основные трудовые функции работника, которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными соглашениями между сторонами.
5.3. Должностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению заключенного между работником и работодателем. В случае противоречия, приоритет имеет трудовое соглашение.
5.4. Должностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и утверждается руководителем организации.
5.5. Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лицами и подлежит доведению до работника под подпись.
5.6. Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной передаче работнику для использования в трудовой деятельности.
5.7. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).
5.8. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя. 

С Должностной инструкцией ознакомился ____________________________________.

"___" ________________ 20 __ года.


Экземпляр данной должностной инструкции получил __________________________.

"___" ________________ 20 __ года.
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JOJDKHOCTHAS NHCTPYKIIUA PYKOBOJX
«TOYKA POCTA»

I. O6mue moJioKeHus

1. PyxoBomuTesb CTpyKTYpPHOTO IOApa3/eNieHHs yUYpeXIeHUS oOpa3oBaHHs Ha3HAYaeTCsd Ha
JOJDKHOCTH ¥ OCBOOOXKIAETCS OT Hee MIPUKA30M JUPEKTOpa YUPEKICHHUS.

2. Ha mOMmKHOCTE PYyKOBOAUTENS CTPYKTYPHOTO IOJpa3[eNIieHHs Ha3HAYaeTCs JIMIIO, UMEoIee
BBICIIIEE TTPOGECCHOHANBHOE 00pa30BaHUe U CTaXXK pabOTHI HE MEHee S5 JIeT Ha MeIarOrHYecKux
WA PYKOBOIAINMX JOJDKHOCTSX B YUPEXKICHHSX, OpraHM3allisIX, Ha TMPEANpUITHSX,
COOTBETCTBYIOMIUX IPOGHIIO pabOThl YIpexICHUS 00pa30OBaHUs.

3. PykoBomuTens CTpyKTypHOTO MOAPA3eNICHHs] yUpEKAEHUS 00pa30BaHUS HOJKEH 3HATh:
3.1. Koncrutymuro Poccuiickoit ®enepanuu.

3.2. 3akonsl PO u Pb, nocranoBnenus u pemenus [Ipasutenscrea PO u Pb, opranos
yIIpaBiieHUs] 06pa30BaHUEM I10 BOIIPOCaM 00pa30BaHUs U BOCITUTAHUS 00YUYArOIIUXCH
(BOCIIMTAHHUKOB).

3.3. KonBeHnuto o npaBax pebGeHKa.

3.4. Ilemarormky, NeNaroruyeckyio IICHXOJIOTHIO, JOCTHIKEHHS COBPEMEHHOW ICHXOJIOT0-
[eAaroruyecko HayKu U MPaKkTUKH.

3.5. OcHOBBI (YU3HOJIOTUH, TUTHEHBI.

3.6. Teoputo u METOIBI yIpaBiIeHUs] 00pa30BaTEIHLHBIMU CHCTEMaMHU.

3.7. OCHOBBI 5KOJIOTHH, SKOHOMUKH, IIpaBa, COIUOJIOTHH.

3.8. Opranuzanuio GUHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOU ACSTEIEHOCTH YUPEIKICHHUS.

3.9. AnMHUHUCTpATUBHOE, TPYJOBOE M XO3IHCTBEHHOE 3aKOHOAATEIBCTBO.

3.10. IIpaBusa 1 HOPMBI OXpaHBI TPYyJa, TEXHUKU O0€30MaCHOCTH M IPOTHBOIOKAPHOM 3aIlHTHI.

4. PykoBOOHWTENh CTPYKTYPHOTO TIIOApAa3AENCHHS YYPESKICHUS OOpa3oBaHUs ITOAYHHSIETCS
HETIOCPEJCTBEHHO TUPEKTOPY YUPEIKICHHUSL.

5. Ha BpeMs OTCyTCTBHS pPYKOBOIUTENS CTPYKTYPHOTO TIIOAPA3NENCHHS YUPEIKICHHUSI
obpa3oBaHus (KOMaHIMPOBKA, OTIIYCK, OOJIE3HB, Mp.) €ro OO0A3aHHOCTH HCIOJIHIET JIHIIO,
Ha3sHaYE€HHOE  INpHUKa3oM  JAWpeKTopa  yupexnaeHus. JlamHoe  jwmio, mpuobperaeT
COOTBETCTBYIOIIE IIpaBa M HECET OTBETCTBEHHOCTh 3a KAYECTBEHHOE K CBOEBPEMEHHOE
HCIIOJIHEHHUE BO3JIOKEHHBIX Ha HETO 00S3aHHOCTEH.

11. Jlonxscrocmmusie o6a3anHocmu

PykoBoauTENb CTPYKTYPHOTO MOIpa3IEeHUs YUPEXKICHUS 00pa30BaHUS:

1. PyKOBOAUT EATENBHOCTBIO CTPYKTYPHOTO TIOpa3IelIeH s YUpeKICHUs 00pa30BaHusl.
2. Opranusyet 00pa30BaTeNbHBINH MPOIIECC U BHEYPOUHYIO AEATEIHHOCTD O0YUYArOIINXCS B
[enTpe «Touxa poctay.




